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Deze nagekomen
luchtfoto

van de
tewaterlating
van de
Koningin
Wilhelmina”
toont duidelijk
aan, hoe druk
het was op de
werfterreinen
en hoe vlot
het schip

te water gleed




"STRAAT CUMBERLAND« IS IN AANBOUW

Op donderdag 11 juni j.l. is de kiellegging voor de ,Straat Cumberland” de inzet
geweest van een bescheiden plechtigheid op ons werfterrein. In tegenwoordigheid
van de heer Drs. Speelman, directeur van de Koninklijke Java China Paketvaart
Lijnen aanwezig was, een aantal opzichters, onze directie en staffunctionarissen
werd de versierde kielplaat voor bouwnummer 549 op de helling gedeponeerd
Daarop volgde een korte bijeenkomst in het kantoor, waar wederzijds uiteraard
de beste wensen werden uitgesproken voor een vlotte bouwperiode.

Als alles naar wens verloopt hopen wij

begin 1960, (in januari of februari) de
~Straat Cumberland” zover gereed te

hebben, dat het schip te water kan wor-
den gelaten.

Het is niet de eerste keer, dat op ,De
Merwede"” bouwplannen worden verwe-
zenlijkt voor de KJCPL. Het nieuwe
vaartuig is een zusterschip van ons
bouwnummer 544, de ,,Straat Singapore”,
die reeds vanaf oktober 1957 tot wvolle
tevredenheid van de opdrachtgevers de
wereldzeeén bevaart. Verder komt op
ons bouwprogramma nog voor de
~Straat Chatham”, waarvoor de kiel ge-
legd zal worden als de helling weer vrij
komt.

VERTROUWEN
De KJCPL, een rederij met een bewo-

gen historie, waarvan wij destijds in
een van onze nummers een overzicht

hebben gegeven, heeft een nieuwbouw-
programma, dal het vertrouwen in de
toekomst van de directie weerspiegelt.
Op het ogenblik is nog een zevental
schepen in aanbouw, in hoofdzaak op
Nederlandse werven, die in de loop van
dit jaar opgeleverd zullen worden. Hoe-
wel de ontwikkelingen in Indonesié voor
deze rederij een nadelige invloed hebben
gehad, zit de ,Paketvaart” niet bij de
pakken neer. Het werkterrein werd ge-
deeltelijk verlegd en in 1958 heeft men
twee nieuwe lijndiensten geopend.

De directie heeft haar vertrouwen in de
toekomst op langere termijn uitgespro-
ken en meent dat modernisering van de
vloot de positie van de KJCPL t.o.v. de
concurrentie belangritk kan versterken.
De lijndiensten zijn thans gericht op
Hongkong, China, Japan, de Philip-

alles 138.40 meter, lengte tussen de lood-
lijnen 125.88 meter, breedte 18.82 meter
holte tot C-dek 10.89 meter, diepgang
7.33 meter en laadvermogen 7450 ton.

Het vaartuig is van het shelterdektype
en zal ingericht worden voor het vracht-
vervoer, terwijl er gerieflijke accomo-
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pijnen, Singapore, Malakka, Indonesié,
Australié, Nieuw Zeeland, India, Pakis-
tan, Ceylon, Afrika en Zuid-Amerika.
Het is dus een indrukwekkend net van
scheepvaartverbindingen, dat de we-
reldzeeén overspant en in dit grote be-
stek zal straks ook plaats zijn voor de
watraat Cumberland”, waaraan thans
op onze werf naarstig wordt gewerkt.

HET NIEUWE SCHIP

Het schip =zal voortgestuwd worden
door een B. en W. motor van 6800 PK.
De hoofdafmetingen zijn: lengte over
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datie zal zijn voor een tiental passagiers,
die o.m. een rook-, eet- en zitsalon tot
hun beschikking krijgen. De snelheid zal
ongeveer 16,7 knoop bedragen.

Bij de tewaterlating van de ,Straat
Singapore” in april 1957, heeft de heer
Hoenderkamp de hoop uitgesproken op
het voortduren van de prettige relaties
tussen rederij en werf. Nu ruim twee
jaar later de kiel is gelegd voor dit
zusterschip en nog een opdracht in
portefeuille is, mag geconstateerd wor-
den dat deze wens in vervulling is ge-
gaan.

Hoe zit dat met het overwerk ?

Deze vraag wordt de laatste tijd herhaaldelijk gesteld. Vooral sinds de reparatie-
werf in gebruik genomen is komt het herhaaldelijk voor dat er, om op tijd klaar

te zijn, overgewerkt moet worden.

We kunnen moeilijk verlangen dat iedereen op de hoogte is met de arbeidswetge-
ving. De arbeidswet is geen boekje dat je eens op een verloren uurtje doorleest en
het is ook helemaal onze bedoeling niet om een schriftelijke cursus arbeidsrecht te
geven. Toch blijkt er op dit gebied te veel misverstand te bestaan. Daarom
willen we proberen om enkele voornaamste bepalingen op het gebied van het

overwerk uiteen te zetten.

ACHTERSTAND

Er is in Nederland een wettelijk vast-
gestelde arbeidstiijd en wel voor de
meeste bedrijven 82 uur per dag met
een maximum van 48 per week. Dit is
vastgelegd in de Arbeidswet van 1919,
een wet die indertijd door de meeste Ne-
derlanders met vreugde begroet is en
aan welks nut niemand twijfelt.

Nu kan het in praktisch elk bedrijf wel

2

eens voorkomen dat er een achterstand
in het werk ontstaat. Hier kunnen ver-

schillende oorzaken wvoor zijn. Ik wil
slechts noemen: te late levering wvan
grondstoffen of materialen, buitenge-

woon veel ziekte, tegenslag bij de pro-
duktie of een tekort aan arbeiders.

In dergelijke gevallen is het mogelijk
ontheffing te vragen van het in de Ar-
beidswet genoemde maximum van 8'4

uur per dag en 48 uur per week. Deze
ontheffing wordt verleend door het dis-
trictshoofd van de Arbeidsinspectie na-
dat door of namens hem een onderzoek
is ingesteld naar de noodzaak daarvan.
Zo'n ontheffing wordt een overwerk-
vergunning genoemd. Wordt zo'n over-
werkvergunning slechts voor korte tijd
aangevraagd, b.v. 14 dagen, dan wordt
meestal volstaan met de verklaring dat
ook de personeelsvertegenwoordiging
van de noodzaak daarvan overtuigd is.

MISVERSTAND

Veel misverstand bestaat over de vraag
of ook de personeelsvertegenwoordiging
vergunning kan verlenen om over te
werken. Dat kan beslist niet. Overwerk-
vergunningen worden slechts verleend
door de Arbeidsinspectie en door nie-
mand anders. Als er gezegd wordt en
dat komt soms voor: ,Er mag niet over-
gewerkt worden van de Ondernemings-
raad”, dan slaat men de plank ver mis.
Hij zou dan moeten zeggen: ,Er is geen
vergunning van de Arbeidsinspectie en



TAAIHEID - WAARDEVOLLE EIGENSCHAP

Welke gereedschapsmaker zou niet graag willen dat al zijn gereedschappen en
onderdelen deze waardevolle eigenschappen bezaten?

Taaiheid is immers een waarborg voor duurzaamheid.

Elke met de werkplaatspraktijk bekende lezer zal het met mij eens zijn, dat er
vele kostbare gereedschappen sneuvelen, omdat ze door gebrek aan taaiheid,
plotseling optredende topbelastingen niet kunnen weerstaan. Er ontstaat dan een
klein beginscheurtje dat meestal enige tijd later een definitieve breuk tengevolge
heeft. Soms is het gereedschap al direct na het optreden der topbelasting onbruik-
baar. Dit voortijdig breken kost tijd en geld, afgezien nog van de ergernis. Het
is dus logisch, dat steeds getracht wordt een optimale taaiheid te bereiken,

£ALS 0eL aueenl INndalr OM e waineld op
ZiCuc€ls BING £0U NEL propieem nlel zu
ey Zyu. Gewouniyk evenwel steit
e wvens noOge, vadkK Zeer noge elsen
adn pdaraaelu en sijoweerswana. Nu s
net een wgemeen besend 1eil, Qal nara-
nela en taaineld meestal mMoeulys ge-
COmoINeera Kunnen woraen. nce vour-
benoud ,meesta; , omdat soms waaiheia
€u nardoela wel nand in hana Kunnemn
gaan, byv. by gecementeerde onderde-
ien. Voor de meeste gereedscnappen
evenwel i1s ae kernhardneid weike met
gecementeerd staal bereikpaar 15 te
laag, zodat u)dens het gebruik onge-
wenste de.ormaties kunnen optreden.
In de prakik komt het er dus op neer,
dat men gereedschapstaal toepast, en
een gescnikt compromis tussen taaiheid
en hardheid tracnt te vinden. Meestal
betekent dit, dat er vrij veel taaiheid
opgeolferd moet worden om het gereed-
schap een zodanige hardheid te geven,
dat er grote aantallen mee geproduceera
kunnen worden. Daar taaineid evenwe.
essentieel is voor goed gereedschap is
het te begrijpen, dat er een krachtig
streven bestaat om door keuze van ge-
schikte staalsoorten, en toepassing van
speciale warmtebehandelingsprocessen,
bij de voor de werkplaatsgebruik nood-
zakelijke hardheid, een optimale taai-
heid te bereiken.

SPANNINGEN

Het is onmogelijk om staal zonder span-
ningen te harden, en omdat dit een bron
voor scheuren vormt, moeten deze span-
ningen zoveel mogelijk worden wegge-
nomen zonder dat het staal teveel aan
hardheid inboet. Dit wordt bereikt door
het staal op lage temperatuur ingrij-
pend lange tijd te verhitten, waardoor
de spanningen geleidelijk minder wor-

den en zich kunnen vereffenen. Dit
noemt men ,ontlaten” of ook wel ,tem-
peren”. Door het ontlaten wordt het
staal tengevolge van geringe structuur-
veranderingen wat zachter, en het is één
van de moeilijkste opgaven, om voor be-
paalde bedrijfsomstandigheden 't meest
geschikte compromis tussen hardheid en
taaiheid te vinden. Overigens is het een
kwestie welke sterk in de ervaringssfeer
ligt. Over het algemeen wordt nogal

staal|

<ens te weinig aandacht en zorg aan he.
onuaten peswed, en men is soms ge-
neiga dit gedeelte van het hardingspro-
ces min o1 meer te verwaarlozen, waar
bepaalde pedrijfsomstandigheden na-
wurlijk ook aan schuldig kunnen zijn.
ik genard en niet onuaten werkstuk,
kan op de rand van scheuren staan.
ken werkstuk immers is slechts zo sterk
als zijn materiaalvastheid min de aan-
wezige interne spanningen. De span-
ningen opgewekt door het harden zijn
hoog en kunnen soms de sterkte van het
staal overtreffen, zo dat het tijdens de
harding scheurt.

Lang niet altijd overigens manifesteren
de hardingsspanningen zich als scheu-
ren. De spanningen kunnen vaak net
even aan de grens van het toelaatbare
liggen en b.v. 90°% van de materiaal-
sterkte bedragen, zodat het werkstuk op
de rand van scheuren staat.

MOEHEID

Ontlaten is een kwestie van temperatuur
en tijd en nooit kan er teveel aandacht
aan worden geschonken.

Nauwkeurige gegevens over tijd en tem-
peratuur zijn moeilijk te bepalen daar
deze sterk kunnen wisselen in verband
met hardingstemperatuur, staalsoort, af-
metingen, gebruiksdoel enz. Over het
algemeen is het beter langere tijd op
lage temperatuur te ontlaten, dan korte
tijd op hoge temperatuur. Het is name-
lijk mogelijk om met verschillende ont-
laattemperaturen dezelfde eind-hard-
heid te bereiken.

Maar door ontlaten op hoge tempera-
tuur neemt de taaiheid niet altijd toe.
Vrijwel iedere metaalbewerker weet,
dat de verschillende ijzer- en staalsoor-
ten die hij verwerkt, onderhevig zijn aan
moeheid. Misschien hebt u uit het voor-
gaande de indruk gekregen dat ver-
moeidheid hoofdzakelijk een verschijn-
sel is van belang bij snellopende ma-
chine-onderdelen. Niets is minder waar.
Ook pneumatische gereedschappen, div.
stamp- en snijstempels zijn onderwor-
pen aan vermoeiing. En juist in dit ver-
band is het van zoveel belang duidelijk
te beklemtonen, welke invloed een ruwe
afwerking op weerstand tegen vermoe-
ing heeft. Het is namelijk een feit dat
de oppervlakte van een onderdeel, uit
het oogpunt van vermoeing, altijd zwak-
ker is, dan de zich daaronder bevinden-
de partijen.

Deze extra oppervlaktegevoeligheid be-
staat ook als het staal nagenoeg ideaal
bewerkt is, en is te verklaren door mi-
croscopische of zelfs submicroscopische
oneffenheden. Het komt misschien ook,
omdat de oppervlakte onsamenhangend
is, in die zin, dat de naar de oppervlakte
gekeerde vlakken van de grenskristallen
niet meer gesteund worden en bij wijze
van spreken eigenlijk gewond zijn.

Is een oppervlakte nu ruw bewerkt, of
bevinden er zich scherpe overgangen of
kerven in, dan begrijpt u wel dat dit de
oppervlaktegevoeligheid sterk beinvloed.
Tegenwoordig is men van mening (voor-
heen was dat anders) dat vermoeid-
heidsscheuren altijd worden wveroor-
zaakt door trekspanningen en nooit door
drukspanningen.

Volgens deze gedachtengang, moeten
trekspanningen aan de oppervlakte dus
zoveel mogelijk worden verminderd.

C- B B.

daarom kan er niet overgewerkt wor-
den.”

Nu is het niet altijd mogelijk een der-
gelijke vergunning aan te vragen om-
dat het overwerk soms op betrekkelijk
korte tijd moet gebeuren. Er kunnen
plotseling omstandigheden voordoen
waardoor het werk grote stagnatie on-
dervindt. Machines kunnen uitvallen,
men kan bezig zijn met het plaatsen
van onderdelen die zodanig bevestigd
moeten worden dat het niet mogelijk is
om het werk ’'s avonds zo maar te laten
rusten enz.

Voor dergelijke gevallen wordt een af-
wijking van de maximum arbeidstijd
toegestaan. Het zou te taai worden om
hier te bespreken hoe dat in de Arbeids-
wet geregeld is. Het komt in het kort
hier op neer dat elk bedrijf de beschik-
king kan krijgen over een dergelijke
vergunning. Alleen moet voor elk geval
afzonderlijk een coupon ingevuld wor-
den in drievoud, waarvan er één opge-
stuurd wordt aan het districtshoofd van
de Arbeidsinspectie, één aan de burge-

meester terwijl er één op het bedrijf
blijft. Dit natuurlijk om controle moge-
lijk te maken.

ADVIES ONDERNEMINGSRAAD

De wetgever was er echter van over-
tuigd dat er ook in de normale werk-
zaamheden wel eens omstandigheden
kunnen zijn, die het noodzakeliik maken
om van de wettelijk vastgestelde ar-
beidstijd af te wijken willen er geen
grote moeilijkheden ontstaan. Dat kan
b.v. het geval zijn bij reparatiewerk-
zaamheden aan schepen, waarvan van
tevoren moeilijk te bepalen is hoelang
het zal duren. In dergelijke gevallen is
ook voorzien. Doet zo'n geval zich voor
dan mag, mits men aan bepaalde voor-
schriften voldoet, van de wettelijk vast-
gestelde arbeidstijd worden afgeweken.
Echter niet onbeperkt. In een tijdvak
van drie weken mogen niet meer ar-
beidsuren gemaakt worden dan 168, ter-
wijl in vier weken het maximum 192
uren is. Wanneer we nu die 192 uur
gaan delen door vier, dan komen we

weer op een gemiddelde van 48 uur per
week terecht. Het betekent dus dat men
in een tijdvak van drie weken voor drie
en en halve week werk mag verrichten
maar de vierde week moet alles weer op
zijn pootjes terecht komen. Het kan
soms echter voor een bedrijf een uit-
komst betekenen.

Nu hoor ik nog de vraag stellen: ,,Wat
heeft de Ondernemingsraad met dit alles
te maken?" Volgens art. 6 lid 2 van de
wet op de Ondernemingsraden behoort
het tot de taak van de Ondernemings-
raad om toezicht te houden op de werk-
tijden. Vandaar dat de gedachte kan
ontstaan dat de Ondernemingsraad op
het gebied van het verlenen van over-
werkvergunning enige bevoegdheid be-
zit. Vergunningen kunnen echter alleew
maar gegeven worden door het distr.cts-
hoofd van de Arbeidsinspectie of door
de Minister van Sociale Zaken. De On-
dernemingsraad kan alleen maar haar
medewerking geven (of weigeren) wan-
neer het om het verkrijgen van een der-
gelijke vergunning gaat.
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Wie denkt dat Leonardus
Stasse (14 jaar, 1.45 meter,
35 kg.) een groentje is dat
je om elektrodenzaad of
spijkervet naar het maga-
ztin kan sturen, heeft bui-
ten de waard gerekend.
Daar is die jongen te pien-
ter voor. Als je eenmaal een
jaar met de werkkaart in
de borstzak loopt en al aar-
dig hoofdjes weet te ver-
vaardigen op een koffer-
dam en tekeningen van
constructie onderdelen kan
lezen, maken ze je mniks
meer wijs, al zijn ze in de
scheepsbouwloods mnog zo
gewiekst.

Leonardus, met zijn fine
gezicht en 't zelf vervaar-
digde chroomstalen ringe-
tje aan de vinger, wil jzer-
werker-afschrijver worden
en daartoe heeft hij zich op
18 augustus 1958 toever-
trouwd aan de goede zorgen
van leermeester J. aan de
Wiel in de scheepsbouw-
loods, die daar zeventien
jongens het gereedschap
leert vasthouden. Leerling
Stasse is in elk geval de
kleinste (maar ook een van
de dapperste) en bijna de
jongste van dit gezelschap,
want hij viert op 25 juli a.s.
zijn vijftiende verjaardag
en Adrie van Breugel de
30ste. Dat scheelt dus maar
vijf dagen.

Omdat niet elk portret ge-
wijd kan ztin aan een oud-

Iy
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PORTREL van O€ Maanod

gediende die kort na de
eeuwwisseling op zijn klom-
pen mnaar de iizerwaarf”
slofte, gaat het wvandaag
eens over de moderne jeugd,
die niet weet wat honger is
en het lopen langzamerhand
verleert. Wat Leo betreft,
hij fietst zaterdagsavonds
op een gloednieuw sportrij-
wiel (het wverjaardagsge-
schenk bij voorbaat) over de
Boven-Hardinxveldse buurt
en pronkt by de meisjes
met zijn ringetje, als er pa-
tat gegeten moet worden.
Naar de werf komt hij op
een oud fietsje. Hy heeft
zijn eerste polshorloge al
versleten {maar zal aan het

slijten van klompen wel
nimmer toekomen) krijgt 2
gratis reisjes aangeboden

van de leerschool en heejft
een onbekommerd bestaan,
waarin tussen de middag
meer animo is voor zwem-
men en duiken achter de
timmerloods dan voor de
trommel met boterhammen.
Als maathelper van Leo
Boer, die al 15 is en Am-
bachtsschool heeft gegaan,
leert de jonge Stasse de eer-
ste beginselen van het ijzer-
werken. Samen met P. de
Wit heeft hij al aardig wat
trappen gemaakt wvoor de

Damco-schepen, hij heeft al
behoorlijke luchtkokers op
ztjin naam staan en aardige

staaltjes van hekwerk voor
de ,,Prinses Irene”. Dat is
de praktiik. Donderdags-

: 1
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Leonardus Stasse
.+ . maathelper . .,

morgens echter schuift hi
bij wijze van spreken weer
in de schoolbank, want dan
volgt hij in het kader van
de Bemetel opleiding lessen
van de heer Valk, die de
jongens komt bijbrengen
hoe zij tekeningen moeten
lezen, wat uitslaan eigenlijk
inhoudt enz. De opleiding,

waarin werkmeester Aan
de Wiel ook een groot aan-
deel heeft, duurt vier jaar,
maar terwijl Leo wijsheid
leert verdient hij al een
heel aardig loon, dat thans
schommelt rond de twintig
gulden per week.

Tot op heden heeft men
niets dan lof voor zijn pres-
taties en hoofdonderwijzer
F. C. J. H. Ilohler, bij wie
hij zijn lagere schooloplei-
ding kreeg, heeft stellig niet
anders verwacht, want Leo
kreeg altijd beste rapporten
mee mnaar huis. (Vroeger
Wilhelminalaan 29 en sinds
kort Frans Halsstraat 27) In
de avonduren hebben de
jongens tot taak, om hun
werkboekje bij te houden en
twee maal per maand die-
nen zij een tekening te ma-
ken van een of ander con-
structie onderdeel. Er blijft
dan nog tijd genoeg over om
te voetballen en te zwem-
men met vriend Dick Noor-
dermeer.

Vader Marinus Stasse, die
wegens invaliditeit niet
meer werken kan, weet zijn
zoon menige goede raad te
geven, want hij is vroeger
zelf i{jzerwerker geweest en

heeft daarbij enkele vin-
gers verloren onder de
hoekijzerschuar. Vandaar

dat zoon Leo dit werktuig
altijd met een zeker ontzag
en grote voorzichtigheid be-
nadert.

by

s ede
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Het werkstuk van de cursus ijzerwerken

afschrijven

4

met

de beide candidaten
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IN DE LEERSCHOLEN

In de maand juni zijn weer een aantal
jongelui met een witte band om hun
linkerbovenarm aan de arbeid geweest.
Deze witte band betekende, dat deze
knapen aan hun eindexamen voor het
diploma der Bemetelopleiding bezig
waren.

Dat dit diploma niet zo zonder meer
verkregen kan worden, blijkt uit de
examen-opgaven, waarbij niet alleen
hun handvaardigheid maar ook hun
vakkennis danig aan de tand wordt ge-
voeld. Buiten het maken van een werk-
stuk moesten zij nog een aantal vakleer-
vragen beantwoorden en een werkstaat
invullen.

Het proefwerkstuk voor de twee can-
didaten uit de leerschool timmerfabriek
was het vervaardigen van een boeken-
kast.

De twee leerling ijzerwerkers-afschrij-
vers kregen tot taak het afschrijven van
een plaat en het vervaardigen van een
vuilstortkoker.

In de leerschool bankwerkerii stonden

vier candidaten te werken aan een klem
met rondmateriaal.

Elk werkstuk moet door de canadaat
geheel zelfstandig worden gemaakt, al-
leen die bewerkingen, welke in het nor-
male proces ook door specialisten wor-
den gedaan b.v. lassen, branden, mogen
door anderen worden uitgevoerd.
Tijdens het examen wordt er door de
Bemetel dagelijks controle uitgeoefend
of alles wel volgens de regels verloopt
en de candidaten ook werkeliik alleen
hun werkstuk afleveren.

Het beoordelen van het gemaakte werk
geschiedt door een controle-commissie,
welke alle werkstukken in een bepaal-
de categorie gemaakt zijn, onder de
loupe neemt en onderdeel voor onder-
deel controleert op maatafwijkingen, af-
werking, fouten enz.

Ook het aantal gewerkte uren speell
een rol in het bepalen van de eindcijfers.
Alle candidaten wachten dan ook met
spanning wat of het oordeel van de
commissie zal zijn nadat zij hun werk-
stukken hebben ingeleverd.



cen NIEUWE

kam ploen

Het mag algemeen bekend worden verondersteld dat door de personeelsvereniging
elke week clubavonden worden gehouden, waar liefhebbers van biljarten, klaver-
jassen of tafeltennis hun hart op kunnen halen.
Er zijn echter nog een aantal mensen op ons bedrijf die daar dolgraag aan mee
zouden doen, maar meestal zo druk bezet zijn dat er iedere week geen avond op
over kan schieten voor de personeelsvereniging.

Voor deze mensen is er nog een on-
officiéle vereniging op ,De Merwede".
Een vereniging die op onregelmatige
tijdstippen clubavonden organiseert.
Hoewel de leden allen lid zijn van de
P.V. heeft het bestuur van de P.V. in
deze vereniging niets te vertellen. We-
ken wvan tevoren
wordt er uitge-
kiend welke avond
alle leden vrij zijn.
Is dat bekend dan
wordt er een club-
avond op touw ge-
zet. De naam van
de vereniging is al
even onofficieel
als de vereniging
zelf, namelijk ,De
Kurkploeg”. Voor-
zitter is diegene
die toevallig de
meeste tijd heeft
om ene clubavond
te organiseren en
de man die de eer
te beurt valt voor-
zitter te zijn is die
avond ook pen-
ningmeester. Zo
zijn er de afgelo-
pen winter en voorjaar weer een vijftal
clubavonden gehouden. Op deze avon-
den hebben de leden zich danig geweerd
op het biljart, dat speciaal voor deze
avonden naast de drie ballen ook nog
van een kurk en drie dobbelstenen
voorzien was.

De kunst bestaat niet alleen uit het
maken wvan caramboles maar ook de
kurk moet geraakt worden. De dobbel-
stenen die op de kurk liggen wijzen dan
uit hoeveel punten er gemaakt zijn of
hoeveel er weggegeven wordt. De clou
van dit spel is namelijk dat steeds van
de rode bal gestoten moet worden. Raakt
men de rode bal niet dan geeft men
alles weg.

Donderdag 11 juni is de laatste avond
van dit seizoen gehouden.

Deze avond ging het er om wie dit jaar
wkampioenkurker” zou zijn. De meesten
waren voor het kampioenschap al uit-
geschakeld, alleen H. Dubbeldam en C.
Péursum stonden torenhoog boven de
anderen uit.

Het ging die avond dus in hoofdzaak
tussen deze twee. Ze hebben gekurkt of
hun leven er van afhing. Aanvankelijk
ging de strijd gelijk op, maar hoe later
het werd, hoe verder Peursum uitliep.
Om half elf was de strijd beslist. Peur-
sum stond op een puntenaantal dat
geen van de anderen meer kon bereiken.
De , kampioenkurker 1959" was bekend.
Het toeval wilde dat deze avond een
van de twee rivalen, namelijk H. Dub-
beldam, voorzitter was. Zo kwam het
dat de voorzitter nog bezweet en wel, de
beker aan de kampioen overhandigde.
Van dit plechtig moment heeft de foto-

graaf Bas Blokland een plaatje gemaakt
wat we hierbij afdrukken.

C. Peursum is dit jaar kampioenkurker
van ,De Merwede” maar de beker zal
hij volgend jaar weer moeten verdedi-
gen. Deze wordt namelijk nooit eigen-
dom maar moet ieder jaar weer op-

nieuw aan de kampioen overhandigd
worden.

Bij het gezellig samenzijn na afloop ont-
popte de nieuwe kampioen zich boven-
dien nog als een meester in het kurken
trekken (van flessen) een eigenschap die
trouwens geheel in de liin bleef!

Bedrijfs-E.H.B.O..ploeg
gaf acte de présence

De leden van onze Bedrijfs-E.H.B.O.
hebben zich zaterdagmiddag 27 juni
weer in hun witte overalls gestoken om
hun kennis te toetsen in een E.H.B.O.-
wedstrijd, welke in het kader van de
Federatieve Bedrijfs-E.H.B.O.'s werd ge-
houden.

Als gastheren traden op de Bedrijfs-
E.H.B.O. van P. van Leeuwen's Buizen-
handel te Zwijndrecht.

Deze heren zorgden voor een vlot ver-
loop van het geheel en het is niet alleen
voor de deelnemende ploegen maar ook
voor de geinteresseerde toeschouwers
een leerzame middag geworden.

Het ongeval was geheel op het bedrijf
van de Fa. van Leeuwen afgestemd en
luidde als volgt:

Bij het lossen van een schip met buizen,
waarbij een mobiele kraan wordt ge-
bruikt, haalt de kraanmachinist een hijs
buizen uit het ruim en zwaait de arm
van de kraan naar de wal, in het gang-

boord staat de schipper en wordt niet
opgemerkt door de Kkraanmachinist,
waardoor de hijs buizen tegen de benen
van de schipper komt en deze overboord
wordt geslagen, hij wordt na 2 minuten
uit het water gehaald, bewusteloos, zon-
der waarneembare polsslag en ademha-
ling. Het R.onderbeen blijkt een afwij-
kende stand te hebben met een flinke
wond op het scheenbeen.

Door het gegil van de arbeiders in het
ruim verliest de kraanmachinist zijn
tegenwoordigheid van geest en slingert
de hijs met buizen op de wal, daarbij
niet lettend op de arbeiders welke zich
op het steiger bevinden. Eén der arbei-
ders krijgt een duw in de rug van een
uitstekende buis en valt voorover. Bij
ondervraging blijkt hij hevige pijn in
de rug te hebben. Door de val is aan de
L.pols een wond ontstaan waaruit
stootsgewijze bloed spuit.

De Merwede-ploeg, bestaande uit de
heer J. Marcelis, leider; met de heren
C. Both, P. v. d. Plas en G. Tromp als
helpers moesten als no. 2 hun hulp aan
de beide ,slachtoffers” verlenen.

Aan deze wedstrijd namen in totaal 7
Bedrijfs-E.H.B.O.-ploegen deel, elk op
hun wijze de uiterste zorg aan de slacht-
offers verlenend.

Na afloop van de wedstrijd gaf de jury
bij monde van dokter van Luin een na-
beschouwing over de wedstrijdopgave
en bekritiseerde de nog gemaakte fou-
ten, maar was vol lof over wat hij die
middag had gezien.

Hij adviseerde alle aanwezige E.H.B.O-
ers hun kennis en vaardigheid zo hoog
mogelijk op te voeren en door te gaan
met oefenen.

Vervolgens maakte de adjunct-directeur,
de heer C. C. T. Rietberg, na de heren
doktoren-juryleden dank gebracht te
hebben, de uitslag bekend en reikte de
prijzen uit.

De uitslag voor de ploeg in zijn geheel
was:

1. Schokbeton, Zwijndrecht 412 pnt.
2. V.O.Z., Zwijndrecht 391 pnt.
3. De Klop, Sliedrecht 343 pnt.
4. De Merwede, H'veld-G'dam 332 pnt.
5. Lips, Dordrecht 327 pnt.
6. Betondak, Arkel 309 pnt.
7

. Gasmeterfabriek, Dordrecht 172 pnt.

De uitslag voor de leiding was:

1. Schokbeton, Zwijndrecht 66 pnt.
2. De Merwede, H'veld-G'dam 62 pnt.
3. V.O.Z., Zwijndrecht 60 pnt.
4. Lips, Dordrecht 58 pnt.
5. De Klop, Sliedrecht 55 pnt.
6. Betondak, Arkel 53 pnt.
7. Gasmeterfabriek, Dordrecht 39 pnt.

Nadat de voorzitter der Federatie het
organiserende bedrijf dank had ge-
bracht voor de perfecte organisatie,
vertrokken allen weer naar hun haard-
steden.



WINTERPROGRAMMA OP
JAARVERGADERING VASTGESTELD

De jaarvergadering werd gehouden op
24 juni in de ,,Werf{ Merwedestichting”
onder leiding van voorzitter, de heer Th.
J. Vogel. Nadat de notulen en jaarver-
slagen van secretaris en penningmeester
waren voorgelezen kreeg de heer G.
Combee op zijn vraag waar de band-
recorder op de clubavonden blijft,
het geruststellende
antwoord dat deze

gekrompen dat een gedeelte moest wor-
den vernieuwd. Verder vond de heer
Ambagtsheer de subsidie van de hengel-
club wat laag omdat de vissers van plan
zijn in het komende seizoen zelf een
concours uit te schrijven. Dit eventuele
concours zal echter apart worden beke-
ken. Het volgende winterprogramma
werd vastgesteld:

Zaterdag 17 oktober 1959: Toneel door

het ,Merwede Toneelgezelschap”.

B o o personeelsvereniging //

G

de programma, als
steeds, weer re-
gelmatig aanwezig zal zijn.

Hierna bracht de heer H. Dubbel-
dam verslag uit namens de kascontréle-
commissie. Boeken en financién werden
keurig in orde bevonden, alleen vond
spr. het bedrag aan uitgereikte con-
sumpties na afloop van ontspannings-
avonden wel wat aan de hoge kant. De
voorzitter antwoordde, na enige dis-
cussie, dat dit in de toekomst zoveel
mogelijk zal worden beperkt.

Ten aanzien van het bestuursbeleid
werd de vraag gesteld, of er bij de vast-
stelling van het uur van afloop bij ont-
spanningsavonden op zaterdag wel vol-
doende rekening gehouden wordt met
alle groepen van leden.

Het bestuur moet trachten het een ieder
naar de zin te maken. De hoofdpro-
gramma’s zijn echter steeds tijdig afge-
lopen. De begroting 1959-1960 leverde
enkele vragen op. De heer W. de Gruy-
ter vond het uitgetrokken bedrag voor
de afdeling voetbal vrij hoog en vreesde
dat dit hoge bedrag jaarlijks terug zal
keren. De wvoorzitter antwoordde dat
door een verkeerde behandeling in de
wasserij de voetbalkleding zodanig was
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Zaterdag 28 november 1959: Muziekfilm
»Der Bettelstudent”.

Zaterdag 5 dec. 1959: Kindermiddag.

Zaterdag 9 januari 1960: Speelfilm ,,The
Bridge on the River Kwai",

Zaterdag 20 februari 1960: Uitwisseling
Toneelgroep.

Zaterdag 19 maart 1960: Toneel door het
+Merwede Toneelgezelschap”.

Zaterdag 23 2-ril 1960: Amateursavond.

Hierna werden door de voorzitter de
priizen uitgereikt van de op de club-
avonden gehouden onderlinge competi-
ties.

Van de aftredende bestuursleden was de
secretaris de heer A. van Noordennen
niet herkiesbaar. In zijn plaats werd
gekozen de heer A. P. van Vaalen. De
heer G. W. de Leeuwerk werd herkozen
als alg. adjunct. De heer J. v. d. Vlies
wilde om persoonlijke redenen het pen-
ningmeesterschap neerleggen. In zijn
plaats werd gekozen de heer M. H. Vo-
gel. Deze was tot nu toe 2e secretaris,
welke functie thans door de heer J. v. d.

personalia

Vlies zal worden vervuld. Na al deze
wijzigingen ziet het bestuur er als volgt
uit: Th. J. Vogel, voorzitter; A. P. van
Vaalen, secretaris: M. H. Vogel, pen-
ningmeester; M. Vogel, 2e voorzitter; J.
v. d. Vlies, 2e secretaris tevens plv. wed-
strijdleider; G. W. de Leeuwerk, alg.
adjunct, tevens wedstrijdleider en P.
van Dam, commissaris.

Van de kascontrole-commissie was dit
jaar aftredend de heer ir. J. J. Trouw.
Hiervoor werd benoemd de heer J. C.
Verduyn. Verder werden nog de volgen-
de bestuursvoorstellen behandeld;

De clubavonden eventueel verschuiven
naar donderdagavond. Hiervoor was de
animo zo gering, dat de clubavond ge-
handhaafd blijft op vrijdag.

De reglementen van de afdeling henge-
len en zang werden goedgekeurd. Van
de afdelingen voetbal, biljart en klaver-
jassen is nog steeds geen concept-regle-
ment ingediend.

In het komende seizoen zal, bij voldoen-
de deelname en, uiteraard, op eigen kos-
ten, getracht worden in verenigingsver-
band een bezoek te brengen aan opera,
operette, ijsrevue of cabaret.

Tijdens de rondvraag werd door de heer
H. van Noppen gevraagd of het mogelijk
was om tot oprichting te komen van een
dansclub. Wanneer hiervoor voldoende
liefhebbers zijn, kan dit bekeken wor-
den. De heer J. C. Verduijn vroeg waar
de beker blijft die de zusjes Kraaieveld
op het amateurs-concours hebben ge-
wonnen. De voorzitter antwoordde, dat
door omstandigheden de beker nog niet
gegraveerd is. Tenslotte werd bij monde
van de heer De Leeuwerk het verzoek
van mej. A. Both gedaan om te worden
ingeschreven als buitengewoon lid. Dit
werd met algemene stemmen aanvaard
en hiermede behoorde de jaarvergade-
ring 1959 weer tot het verleden.
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Geboren: 24-3-1959:
28-4-1959: Cornelis W., zv. G. J. v. Dijk en K. Dame. 31-3-1959:
29-4-1959: Michael, z.v. J. Konieczek en M. E. Peter.  2-4-1950:
29-4-1959: Martina, d.v. P. v.'t Verlaat en M. de Bruin. 6-4-1959:
1-5-1959: Aagije, d.v. M.v.Houwelingen en T. Boxman. 15-4-1959:
4-5-1959: Arie, z.v. A. A. Havelaar en E. v. Noorloos. 20-4-1959:
18-5-1959: Maria A. d.v. J. Ruitenberg en M. A. Post. 20-4-1959:
19-5-1959: Leendert, z.v. A. Versteeg en J. Bakker. 20-4-1959:
25-5-1959: Marryan, d.v. B. Rijpkema en A. Visser. 27-4-1959:
4-6-1959: Jacob, z.v. A. Viveen en J. Kool. 27-4-1959:
7-6-1959: Jan J., z.v. A. v. Wijngaarden en D. E. J.
Scheurwater.
18-6-1959: Leendert, z.v. J. v. d. Giessen en J. van 30-4-1959:
Wingerden. 30-4-1959:
30-6-1959: Maria A, d.v. C. D. Bergakker en A. F. 9-5-1958:
Strooband. 16-5-1959:
30-6-1959: Remko, z.v. M. v. d. Wielen en E. J. van Os. lg-g-:gggg
Gehuwd: 6-6-1959:
10-7-1959: P. A. van Noordennen en mej. W. B. Meer- 10-6-1959:
kerk. 11-6-1959:
In dienst getred'en: ;g:g:}ggg
2-3-1959: P. G. Meyers, timmerman. 9-7-1959:
2-3-1959 M. v. d. Wielen. timmerman. 11-7-1959:
9-3-1959: J. v. d. Zee, koker. 11-7-1959:
16-3-1959: C. v. Andel, transporteur.
16-3-1959: H. Broekhuizen, transporteur.
16-3-1959: J. Boulonois, corveeér. 15-6-1959:
16-3-1959: M. Klein, metselaar.
23-3-1959: J. A. E. Legemaate, bankwerker.
23-3-1959: C. O. Snoek, bankwerker. 6-4-1959:

A. G. van Leeuwen, maathelper-hechter.
J. Kloosterman, lasser.

W. F. Kloosterman, leerling brander.

C. Huizer, nachtwaker.

Th. den Hartog, timmerman.

M. A. C. v. Acquoy, lasser.

G. den Uil, leerling bankwerker,

D. Borg, hechter.

E. C. J. v. d. Wielen, hechter.

G. J. Asmus, tijdschrijver.

Uit dienst getreden:

J. Hoiting, brander.

A. Smit, brander.

G. Klop, lasser.

J. Donker, hakker.

J. W. Zillig, bankwerker.
W. Listwan, lasser.

E. v. d. Zaan, timmerman.
C. van Andel, transporteur.
D. v. Dijk, transporteur.

J. D. van Doesburg, transporteur.
J. Klomp, verver.

M. J. Asmus, maathelper.
H. Bakker, timmerman.

P. G. Biemans, schilder.

Naar militaire dienst:

A. van Wijngaarden, bankwerker.
Uit militaire dienst:

J. Hartog, afschrijver.
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